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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO |

Art. 1.- Créase en el &mbito del Ministerio Publico Fiscal del Poder Judicial, el Ministerio
Publico de la Acusacidn, que ejercera sus funciones ante los Tribunales y Juzgados inferiores.
Tendra autonomia funcional y administrativa. Asimismo tendra autarquia financiera para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Art. 2.- AUTONOMIA FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA

Sin perjuicio de las funciones atribuidas en el Codigo Procesal Penal de la Provincia de
Jujuy, y a los fines de su estricto cumplimiento el Ministerio Publico de la Acusacion, debera
cumplir con sus objetivos y funciones sin recibir instrucciones de érgano u autoridad alguna
fuera de su estructura, se dard su propia organizacion interna y gobierno sin injerencia de
ningun otro poder. Se vinculara con otros poderes a los fines del mejor cumplimiento de sus
funciones mediante relaciones de coordinacion institucional. Deberd actuar con
independencia y objetividad, debiendo cumplir su funcion de acuerdo a la Constitucion
Provincial y las leyes.

Art. 3.- AUTARQUIA FINANCIERA. RECURSOS
El Ministerio Publico de la Acusacion a los fines de su autonomia funcional, ejecutara por
si su propio presupuesto que se remitira hasta el primer dia habil del mes de Julio de cada afio
al Poder Ejecutivo Provincial, para la fijacion de las partidas pertinentes dentro del
presupuesto general de administracion estatal para el afio siguiente. Los recursos del
Ministerio Publico de la Acusacidn se integraran por los siguientes rubros:
a) Partidas establecidas en el presupuesto general;
b) Donaciones y legados de personas e instituciones;
c) Recursos provenientes de acuerdos interinstitucionales celebrados;
d)  Recupero de costos o lo decomisado por sentencia condenatoria firme;
e)  Otros recursos que establezcan las leyes.

Art. 4.- FUNCION

El Ministerio Publico de la Acusacion, tendra como funcién exclusiva y excluyente la
intervencion en los procesos penales, ejerciendo la accion penal publica mediante actividad
probatoria y procurando la solucion alternativa de conflictos, frente a los tribunales y
juzgados inferiores con competencia en lo penal, ejerciendo las pretensiones requirentes y
conclusivas conforme la presente Ley y el Cddigo Procesal Penal.

Art. 5.- PRINCIPIOS DE ACTUACION
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En el ejercicio de sus funciones el Ministerio Publico de la Acusacion debera ajustarse a
los siguientes principios:

a) Unidad jerarquica de Actuacion: Expresar una voluntad Unica en sus funciones y en
la actuacion de cada uno de sus funcionarios estard plenamente representado, sin
perjuicio de la distribucion jerdrquica de funciones y cada funcionario sera
responsable del control del desempefio de quienes lo asistan y de la gestion de los
mismos;

b) Objetividad: Actuar en los procesos con objetividad, procurando establecer un
equilibrio entre el interés de la comunidad en la persecucién y sancion de delitos y
la justa aplicacion de la ley de manera que su actuacion constituya una garantia para
el imputado;

c) Respecto de los derechos humanos: Desarrollar sus funciones y obligaciones
respetando los derechos y garantias consagrados en la Constitucién Provincial,
Constitucién Nacional y Tratados Internacionales de Derechos Humanos vy
procurando su efectiva vigencia;

d) Respecto de los derechos e intereses de las victimas: Compatibilizar el interés social
en la persecucion de delitos con los derechos e intereses de las victimas;

e) Soluciones alternativas de conflictos: Procurar en la medida de lo posible, restablecer
la paz social aplicando el principio de oportunidad y las soluciones alternativas de
conflictos;

f) Transparencia e Informacion: Recopilar, registrar y publicar las resoluciones,
reglamentos, protocolos de actuacion. Elaborar informes estadisticos anuales, y
difundir asuntos de trascendencia institucional, en la medida que no pongan en riesgo
el éxito de las investigaciones en curso ni la intimidad y/o dignidad de la victima o
del imputado;

g) Celeridad, eficacia y desformalizacion: Desarrollar sus funciones dentro de los
plazos procesales, utilizando procedimientos simples y desformalizados durante la
investigacion penal preparatoria procurando la mayor eficacia posible en la funcion
requirente conforme criterios objetivos;

h) Accesibilidad y gratuidad: Facilitar el acceso a la informacion y tutela de las victimas
de delitos, garantizando la gratuidad de los servicios del Ministerio Publico de la
Acusacion;

i) Responsabilidad: Los funcionarios del Ministerio Publico de la Acusacion, estan
sujetos a la responsabilidad administrativa y/o institucional, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y civil que le pudiere corresponder.

Art. 6.- SEGURIDAD DE LOS TESTIGOS

El Ministerio Pablico de la Acusacion procurara asegurar la proteccion a quienes, por
colaborar con la administracion de la justicia penal, corran peligro objetivo de sufrir algun
dafio, conforme a la legislacion pertinente. A tales fines requerird la colaboracion y/o se
celebraran convenios con los Ministerios de Seguridad de la Provincia y de la Nacion.

Art. 7.- POTESTADES
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El Ministerio Publico de la Acusacion dispondré de la fuerza publica para el cumplimiento
de sus decisiones y todas las autoridades deben prestar de inmediato la colaboracién que les
fuere requerida dentro de los limites legales.

Art. 8.- OBLIGACIONES
A los fines del cumplimiento de sus funciones el Ministerio Publico de la Acusacion
deberé:

a) Establecer y desarrollar la ejecucion de los lineamientos de politica criminal en la
persecucion penal en el ambito provincial, para lo cual el Fiscal General de la
Acusacion fijard mediante los respectivos protocolos las prioridades y criterios de la
investigacion y persecucion de los delitos en forma dindmica y continua, previo
requerir opinion a la Junta de Fiscales del Ministerio Publico de la Acusacion cuando
sea necesario conforme los requerimientos de un funcionamiento eficiente y
racional,

b) Dirigir la investigacion de los delitos de accion publica y ejercer la accion penal ante
los tribunales preparando los casos requeridos a juicio oral y publico resolviendo los
restantes segun corresponda;

¢) Dirigir funcionalmente al Organo de Investigacion y a cualquier organismo de
seguridad estatal de la provincia, en lo concerniente a la investigacion de los delitos
mediante el seguimiento y aplicacion de protocolos de actuacion segun las
particularidades de los ilicitos elaborados por el Fiscal General de la Acusacion
previo asesoramiento del departamento de investigacion y jurisprudencia;

d) Orientar a la victima de ilicitos en forma coordinada con instituciones publicas o
privadas, procurando asegurar sus derechos;

e) Procurar asegurar la proteccion de victimas y testigos, en el marco de la legislacion
vigente, por si 0 en coordinacion con otras agencias del Estado;

f) Intervenir en la etapa de ejecucion de la pena en la forma prevista por las leyes y el
Cadigo Procesal Penal;

g) Requerir cooperacion y coordinar con instituciones publicas provinciales y
nacionales, asi como instituciones privadas para que coadyuven en la persecucion de
los delitos;

h) Promover la cooperacion nacional e internacional ante la criminalidad organizada o
investigaciones complejas.

Art. 9.- PUBLICIDAD DE LA GESTION

Dentro del primer mes del periodo ordinario de sesiones de cada afio, el Fiscal General de
la Acusacion deberd presentarse en audiencia publica ante el Poder Legislativo, y producir
un informe sobre su gestion, consistente en un relato de las actividades, dificultades, cursos
de accion adoptados para conjurarlas y resultados obtenidos por parte del Ministerio Pablico
de la Acusacion, asi como también informara acerca de la administracion y uso de los recursos
asignados. En la audiencia indicara propuestas para mejorar el servicio, dando cuenta de los
criterios adoptados para la actuacion y los que se propone adoptar para el peridodo siguiente.
El informe se plasmara en una memoria que se remitird a los titulares de los otros de los
poderes, en forma previa a la celebracion de la audiencia publica. Una sintesis del informe se
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difundird a través de los medios de comunicacion. Se dictara una reglamentacion que
establezca la obligacion de la Unidad Movil de Fiscales, de informar el estado de situacion,
actividades, cursos de accion para superar las dificultades de las circunscripciones de la
Provincia. Estos informes deberan respetar el derecho a la dignidad y seguridad de las
personas y no comprometer la estrategia de investigacion y acusacion del Ministerio Pablico
de la Acusacion. A los fines de este articulo y el precedente debera garantizarse que las
informaciones pertinentes se publiquen en una pagina web u otros medios tecnoldgicos
similares.

Art. 10.- AUSENCIA DE PRIVILEGIOS

Los miembros del Ministerio Publico de la Acusacion no tendran privilegios personales,
las Unicas prerrogativas admisibles son aquellas previstas en la Constitucion Provincial y en
esta Ley que seran de naturaleza funcional.

Art.11.- DECLARACION PATRIMONIAL

Dentro de los diez (10) dias de haber asumido, el Fiscal General de la Acusacion, asi como
los demaés fiscales e integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion, deberan prestrar
declaracion jurada de sus bienes patrimoniales de acuerdo a la legislacion aplicable a los
funcionarios publicos. La no presentacion de la declaracion jurada y su actualizacién anual
en tiempo y forma, seran consideradas faltas graves. Aquellos que ya se encuentran
cumpliendo funciones deberan prestar la declaracion jurada dentro de las 48 horas de prestada
por el Fiscal General de la Acusacion.

Art. 12.- APARTAMIENTO

Los integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion podran solicitar a la Junta de
Fiscales, que los aparte de la causa cuando existan causas graves que puedan afectar la
objetividad o eficacia de su desempefio. En caso de denegarse el pedido de apartamiento, el
afectado podrd recurrir ante el Fiscal General de la Acusacion quien resolvera
definitivamente. En las mismas circunstancias el Fiscal General de la Acusacion podra
disponer el apartamiento de oficio. En tal caso, el fiscal apartado podra plantear una
reconsideracion que se resolvera sin recurso alguno, previo dictamen de la Junta de Fiscales.

TITULO I
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA ACUSACION

CAPITULO I
Art. 13.- ORGANOS E INTEGRACION
El Ministerio Pablico de la Acusacion esta integrado por los siguientes 6rganos:

a) Fiscal General de la Acusacion;
b) Junta de Fiscales;
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c) Fiscal ante la Camara de Casacion Penal;

d) Fiscales ante los Tribunales en lo Criminal;*

e) Fiscal ante la Sala de Apelaciones y control en lo Penal,
f) Fiscal de Ejecucion Penal;

g) Agentes Fiscales de la Investigacion Penal Preparatoria;
h) Agentes Fiscales de Menores;

i) Agentes Fiscales Correccionales;

*En el B.O., el Inc. d) figura como inc. ¢)
Art. 14.- ORGANIZACION
1.- Organos de Direccion:

a) Fiscal General de Acusacion;

b) Junta de Fiscales: Integrada por los Fiscales ante los Tribunales en lo Criminal, el
Fiscal ante la Camara de Casacion Penal y el Fiscal ante la Sala de Apelaciones
en lo Penal.

2.- Organos Fiscales de persecucion penal:

a) Fiscal ante la Camara de Casacién Penal;

b) Fiscales ante los Tribunales en lo Criminal ;

c) Fiscal ante la Camara de Apelaciones y Control;

d) Fiscal de Ejecucion Penal,

e) Agentes Fiscales de la Investigacion Penal Preparatoria;
f) Agentes Fiscales Correccionales;

g) Agentes Fiscales de Menores.

3.- Organos de apoyo a la gestion:

a) El Administrador General;

b) La Secretaria General,

c) La Auditoria General de Gestién;

d) La Escuela de Capacitacion;

e) El Organismo de Investigacion.
4.- Organos Disciplinarios:

a) Tribunal de Disciplina

CAPITULO Il ORGANOS DE DIRECCION

Art. 15.- FISCAL GENERAL DE LA ACUSACION
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El Fiscal General de la Acusacion es el responsable de la organizacién y funcionamiento
del Ministerio Publico de la Acusacidn. El 6rgano tiene su sede en la Capital de la Provincia.
El Fiscal General de la Acusacion deberd reunir las condiciones previstas en la Constitucion
Provincial para ser Fiscal General ante el Superior Tribunal de Justicia y gozara de
inamovilidad.

En caso de ausencia o impedimento transitorio serd subrogado por el Fiscal ante el
Tribunal en lo Criminal que €l designe o el que corresponda segun la reglamentacion que se
dicte al efecto. En caso de ausencia o impedimento definitivo debera ponerse en marcha en
forma inmediata el mecanismo de designacion de un nuevo Fiscal General de la Acusacion.

Tendra una remuneracion equivalente a la del Fiscal General ante el Superior Tribunal de
Justicia.

Art. 16.- DESIGNACION Y REMOCION

El Fiscal General de Acusacion debe cumplir con los requisitos y elegido de acuerdo al
articulo 155 incisos 3) y 4) de la Constitucion Provincial respectivamente.

Podra ser removido de su cargo mediante juicio politico por idénticas casusales y
procedimiento, previstos para la remocién del Fiscal General ante el Superior Tribunal de
Justicia, conforme el articulo 172 inciso 1) de la Constitucion Provincial.

Art. 17.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Son funciones y atribuciones del Fiscal General de Acusacion:

a) Ejercer la representacion legal del Ministerio Publico de la Acusacion ante los
Tribunales y juzgados inferiores, determinar la politica general de la institucion, fijar
los criterios generales para el ejercicio de la persecucion penal y la solucién alternativa
de conflictos;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones institucionales e impartir las instrucciones
de caracter general que permitan un mejor desenvolvimiento del servicio;

c) Proponer al Poder Ejecutivo a través del Superior Tribunal de Justicia, el presupuesto
del Ministerio Publico de la Acusacion;

d) Disponer la ejecucion de las partidas para inversiones y gastos de funcionamiento
asignadas por la ley de presupuesto de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Administracion Publica;

e) Aprobar y dar a publicidad el informe anual de gestion previsto en la Ley;

f) Proponer al Poder Ejecutivo Provincial por intermedio del Superior Tribunal de Justicia
el nombramiento, remocion y ascensos de los miembros del Ministerio
Publico de la Acusacion de acuerdo a la Ley y la reglamentacién pertinente;

g) Realizar los traslados, conceder licencias y aplicar sanciones a los miembros del
Ministerio Publico de la Acusacion, cuando no corresponda a otro érgano;

h) Emitir los reglamentos necesarios para el funcionamiento de las diversas dependencias
del Ministerio Publico de la Acusacion, fijando las condiciones de trabajo y de atencion
al publico;

i) Organizar la estructura administrativa de las distintas unidades fiscales y de los 6rganos
de apoyo, de acuerdo con las necesidades del servicio y las posibilidades
presupuestarias;
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J) Crear nuevas unidades y dependencias, introducir cambios en las circunscripciones
territoriales y establecer la sede para su funcionamiento, para asegurar un mejor
servicio, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias;

k) Delegar en otro funcionario la intervencién que le acuerda la normativa vigente en
cuestiones administrativas, salvo que estuviere expresamente prohibido por ley;

I) Crear agencias o unidades fiscales especializadas que actien en mas de una
circunscripcion territorial;

m)Resolver los recursos previstos en el articulo 12 de la presente Ley;

n) Recibir las denuncias contra los integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion y

los empleados administrativos del Ministerio Publico de la Acusacion, las que se
remitirdn sin mas trdmite al Tribunal de Disciplina que dispondra conforme las
atribuciones reglamentarias a su tramitacion;
Las atribuciones referidas al nombramiento, remocion, ascenso, carga horaria,
traslados, licencias, sanciones, y demas condiciones de trabajo del personal
administrativo, de mantenimiento y produccién y servicios generales del Ministerio
Publico de la Acusacidn, deberan ser ejercidas en el marco de lo regulado por la ley
organica del Poder Judicial, sus modificatorias y acordadas y reglamentos
complementarios, debiendo interpretarse que todas las facultades y atribuciones que las
normas le adjudican al Superior Tribunal de Justicia le corresponden al Fiscal General
de la Acusacion.

Art. 18.- JUNTA DE FISCALES

La Junta de Fiscales es el drgano auxiliar del Fiscal General de la Acusacion y estara
integrada por el Fiscal ante el Tribunal de Casacion Penal, los Fiscales ante los Tribunales en
lo Criminal y el Fiscal ante la Cdmara de Apelaciones y Control y debera informar al mismo
acerca de la marcha de los cursos de accion a los fines de cumplir con las funciones del
Ministerio Pablico de la Acusacion. El Fiscal General de la Acusacion en base a lo resuelto
por la Junta disefiara la politica general del Ministerio Publico de la Acusacion para el
cumplimiento mas eficiente de las funciones y atribuciones que le asigna la presente Ley. A
tales efectos, debera convocar a sesidn a la Junta de Fiscales conforme la reglamentacion que
debera dictar el Fiscal General de Acusacion.

Art. 19.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE FISCALES
La Junta de Fiscales sera presidida por el Fiscal General de la Acusacion quien no tendra
voto salvo en caso de empate y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la tarea de los fiscales y 6rganos de apoyo y auxiliares
que de ellos dependan, a efectos del mejor desenvolvimiento de la funcion, evitando
activamente el uso de préacticas burocraticas;

b) Fijar los criterios de asignacion y distribucién de los casos en los que deba intervenir
el Ministerio Publico de la Acusacion promoviendo practicas flexibles y la
conformacion de equipos de trabajo:

c¢) Disponer los traslados y otorgar las licencias de los agentes que de ellos dependan,
dentro de los limites legales establecidos por la Ley Organica del Poder Judicial,

d) Las demas que establece la presente ley y todas aquellas que el Fiscal General de la
Acusacién les asigne mediante el respectivo reglamento.
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Art. 20.- INMUNIDADES

Desde el momento en que presten juramento, y hasta el cese en su funcion, el Fiscal
General de Acusacion, el Fiscal ante el Tribunal de Casacion Penal, los Fiscales ante los
Tribunales en lo Criminal, el Fiscal ante la Camara de Apelaciones y Control, los agentes
fiscales de las fiscalias de Investigacion penal preparatoria, los agentes fiscales
correccionales, los agentes fiscales de menores, gozan de total inmunidad en su persona en
todo el territorio provincial; no pueden ser detenidos por autoridad alguna, salvo el supuesto
de ser sorprendidos “in fraganti” en la comision de un delito que merezca pena privativa de
la libertad, debiendo actuarse en tal caso segun las normas procesales vigentes.

CAPITULO 111 ORGANOS FISCALES DE PERSECUCION PENAL

Art. 21.- EJERCICIO DE ACCION PENAL Y RESOLUCION ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS

Los Fiscales de investigacion penal tendran a su cargo el ejercicio de la accion penal
publica y la resolucion alternativa de conflictos, frente a los tribunales, de acuerdo a la
distribucion de trabajo dispuesta por el Fiscal General de Acusacién, quien determinara la
cantidad, el asiento y el éarea territorial de incumbencia de las fiscalias y la distribucion de
competencia dispuesta por el Codigo Procesal Penal de la Provincia.

Ejerceran la direccion de la investigacion, formulardn acusacion o requerimiento de
sobreseimiento, aplicaran criterios de oportunidad dentro de los margenes legales, actuaran
en juicio y podrén formular impugnaciones ante los tribunales correspondientes conforme la
etapa procesal correspondiente.

El Fiscal de investigacion penal, debera tener los mismos requisitos de ciudadania y titulo
que los establecidos por el art. 156 de la Constitucion Provincial, ser ciudadano argentino,
poseer titulo de abogado de validez nacional, ser mayor de edad, y un afio de ejercicio de la
profesion o en la funcién judicial. Seran designados por el Poder Ejecutivo Provincial con
acuerdo de la Legislatura de la Provincia, previo cumplimiento del procedimiento de
seleccion previsto en la Constitucion de la provincia y las leyes pertinentes. Tienen
estabilidad en el cargo y s6lo podran ser removidos por el mal desempefio o la comisién de
faltas graves con intervencion del Tribunal de Disciplina.

Art. 22.- AYUDANTES FISCALES

Los ayudantes fiscales actuaran por delegacion y bajo la supervision de los Fiscales. En el
ejercicio de su cargo podran intervenir en todos los actos en los que puede actuar el fiscal de
quien dependan, salvo la funcién de promocién de accion penal pablica y en la resolucion
alternativa de conflictos. El ayudante fiscal debera ser ciudadano argentino, poseer titulo de
abogado de validez nacional, ser mayor de edad, y un afio de ejercicio de la profesién o en la
funcién judicial. Seran designados por el Fiscal General de la Acusacion conforme el
respectivo reglamento. Tienen estabilidad en el cargo y sélo podran ser removidos por mal
desempefio o la comision de faltas graves con intervencion del Tribunal de Disciplina.
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Art. 23.- AGENCIAS FISCALES ESPECIALES

La Junta de Fiscales podra proponer al Fiscal General de la Acusacién la creacion de
agencias o unidades fiscales especiales moviles que actuaran en parte o en todo el territorio
de su competencia. Las mismas estaran compuestas por el nimero de fiscales que el Fiscal
General de la Acusacion disponga. Designara a uno de los fiscales como Jefe de la Unidad
que tendré tareas de direccion, asi como de coordinacién y enlace. Cuando el agente o unidad
fiscal deba desarrollar su actividad en méas de una circunscripcion, debera ser creada por el
Fiscal General de la Acusacién, de acuerdo a la facultad prevista en el articulo 16 inciso 1).

CAPITULI IV ORGANOS DE APOYO A LA GESTION

Art. 24.- SECRETARIA GENERAL

El Ministerio Publico de la Acusacién tendra un Secretario General encargado de brindar
asistencia administrativa y operacional al Fiscal General. Le corresponde la direccion de las
areas del despacho de la Fiscalia General, asesoria juridica, relaciones interinstitucionales,
comunicacion, y las otras que le asigne el Fiscal General. Para desempefiar el cargo se
requiere ser ciudadano argentino, poseer titulo de abogado y tener, por lo menos, veinticinco
(25) afios de edad, cuatro (4) de ejercicio de la profesion o de la funcion judicial como
magistrado, funcionario o empleado y dos (2) afios de residencia inmediata en la Provincia si
no hubiera nacido en esta.

Serd designado por el Fiscal General, previo concurso de oposicién y antecedentes,
garantizando transparencia, excelencia, celeridad, regionalizacion y participacion ciudadana.
Concluido el mandato del Fiscal General de Acusacion, cesara en el cargo.

Art. 25.- ADMINISTRACION GENERAL

El Ministerio Publico de la Acusacion tendra un Administrador General que dependera
directamente del Fiscal General de la Acusacion. Deberé realizar todas aquellas actividades
de elaboracién, planificacién, administracién de la ejecucidn presupuestaria. Debera llevar a
cabo gerenciamiento de recursos materiales y humanos que le sean encomendadas por el
Fiscal General de la Acusacion. Confeccionara el informe anual de gestion previsto en la Ley,
debiendo someterlo a aprobacion del Fiscal General de la Acusacion.

El cargo serd desempefiado por un profesional universitario con titulo de contador publico
nacional, licenciatura o equivalente en ciencias de la administracion, con no menos de cinco
afios de ejercicio profesional.

Seré designado por el Fiscal General de la Acusacion, previo concurso de oposicion y
antecedentes, garantizando transparencia, excelencia, celeridad, regionalizacion y
participacion ciudadana. Durard seis (6) afios en la funcion pero podré ser removido por el
Tribunal de Disciplina por la comision de faltas graves.

Art. 26.- LA AUDITORIA GENERAL DE GESTION
El Auditor General de Gestion es el encargado de velar por el correcto funcionamiento de
todos los 6rganos fiscales, a fin de asegurar la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de
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la actividad del ministerio fiscal. El auditor posee autonomia funcional para organizar los
controles y verificaciones, fijar criterios y emitir conclusiones.

Ser& designado por el Poder Ejecutivo Provincial con acuerdo de la Legislatura de la
Provincia. El designado debera resultar previamente seleccionado por un sistema de terna
vinculante obtenida mediante concurso publico de oposicion y antecedentes en la forma que
reglamentara el Poder Ejecutivo Provincial. Los concursos deberan garantizar transparencia,
publicidad, excelencia y celeridad.

Debera reunir las mismas condiciones que para ser Fiscal General de la Acusacion. Durara
seis (6) afios en el cargo y podré ser removido mediante el mismo procedimiento y las mismas
causales previstas en esta Ley para el Fiscal General de la Acusacion.

Art. 27.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL AUDITOR GENERAL DE GESTION

El Auditor tiene las siguientes funciones:

a) Comprobar el funcionamiento de todos los despachos fiscales, en todo lo que hace a
la observancia de la Ley, el cumplimiento de los plazos y de las instrucciones
generales de la Fiscalia General de la Acusacion;

b) Evaluar el desempefio de los organos fiscales, definiendo los indicadores y
estandares de desempefio e identificando las buenas y malas practicas de actuacion;

c) Intervenir en todas las denuncias y quejas por faltas disciplinarias efectuadas contra
los fiscales, practicando la investigacion de los hechos y formulando los cargos
administrativos o disponiendo el archivo, cuando asi corresponda;

d) Informar periddicamente al Fiscal General los aspectos mas importantes de sus
comprobaciones.

Para el ejercicio de sus funciones la Auditoria podra requerir informes a cualquier
funcionario del Ministerio Publico; hacer inspecciones o verificaciones; tomar declaraciones
testimoniales y ordenar informes técnicos; formular la denuncia penal en caso de
corresponder.

El Fiscal General de la Acusacion reglamentara todos los aspectos que permitan el mejor
funcionamiento de la Auditoria.

Art. 28.- ESCUELA DE CAPACITACION

Tendra por funcion colaborar en la capacitacion continua de los integrantes del Ministerio
Publico de la Acusacion, sin perjuicio de los convenios que puedan suscribirse con las
universidades a esos fines y de las ofertas que puedan brindar otras instituciones. Estara a
cargo de un director que sera designado por el Fiscal General de la Acusacién. El director
debe ser abogado, con experiencia docente.

Al momento de disefiar programas de capacitacion destinados a empleados del Ministerio
Publico de la Acusacion debera garantizarse participacion efectiva de la Asociacion Judicial
de Empleados del Poder Judicial de la Provincia de Jujuy. El Fiscal General de la Acusacion
reglamentara todos los aspectos que permitan el mejor funcionamiento de la Escuela.

Art. 29.- ORGANISMO DE INVESTIGACIONES

El Organismo de Investigaciones es un organo técnico que asiste al Ministerio Publico de
la Acusacion en la investigacion de los hechos que se afirman delictivos. Su competencia,
estructura y funcionamiento seran regulados por un Reglamento que dictara al efecto el Fiscal
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General de la Acusacion. Hasta tanto se cubran los cargos, las funciones las cumplird la
policia administraiva de seguridad, conforme un organigrama y reglamentacion que dictara
el Fiscal General de la Acusacion con el asesoramiento de la Junta de Fiscales.

CAPITULO V ORGANOS DISCIPLINARIOS

Art. 30.- TRIBUNAL DE DISCIPLINA
El Tribunal de Disciplina se integrara de la siguiente manera:
a) Un representante del Colegio de Abogados de la Provincia;
b) Un diputado designado anualmente al efecto por la Legislatura de la Provincia;
c) Un Fiscal ante el Tribunal en lo Criminal, designado por sorteo y el Fiscal General
de la Acusacion quien presidira el Tribunal y vota sélo en caso de empate;
El Auditor General de Gestion cumplird la funcion de acusador ante el Tribunal.
El trdmite para el enjuiciamiento sera el que establece la presente Ley. El desempefio en
este 6rgano serd considerado carga publica a todos los efectos. El Fiscal General de la
Acusacion reglamentara el procedimiento.

TITULO 111 LAS INSTRUCCIONES GENERALES Y LAS INSTRUCCIONES
ESPECIALES

Art. 31.- FACULTAD

El Fiscal General de la Acusacion podra impartir las instrucciones generales concernientes
al servicio y al ejercicio de la funcidn fiscal, previo dictamen de la Junta de Fiscales, también
podran impartir directivas fundadas en orden a un asunto determinado. Los integrantes del
Ministerio Publico de la Acusacion controlaran el desempefio de los funcionarios
jerarquicamente inferiores y de quienes los asistan, sin embargo, en los debates orales, el
funcionario que asista a ellos, actuara y concluira segun su criterio.

Art. 32.- FORMA
Las instrucciones seran impartidas en forma escrita y trasmitidas por cualquier via de
comunicacion. En caso de urgencia, podran ser impartidas oralmente, debiendo ser
garantizado su registro.
TITULO IV LOS RECURSOS HUMANOS
CAPITULO | SISTEMA DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
ACUSACION

Art. 33.- CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION
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La Carrera del Ministerio Publico de la Acusacion es el sistema adoptado para la
promocion y permanencia de los fiscales en el Ministerio Publico de la Acusacion. Se basa
en la evaluacion objetiva de las condiciones y méritos y la formacion continua, como manera
de contribuir a un mejor sistema de persecucion penal y resolucion alternativa de conflictos.

La permanencia en el cargo estd garantizada por la Carrera del Ministerio Publico de la
Acusacion y ningun fiscal designado de acuerdo a este sistema podra ser removido, salvo en
los casos que autoriza la Constitucion Provincial y las leyes pertinentes.

El régimen de Carrera del Ministerio Publico de la Acusacion se ajustara a las normas de
esta Ley y a la reglamentacion respectiva.

Art. 34.- FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS
La Carrera del Ministerio Publico de la Acusacion comprende a los siguientes
funcionarios:
a)  Fiscal de Ejecucion Penal;
b)  Agentes Fiscales de la Investigacion Penal Preparatoria;
c) Agentes Fiscales de Menores;
d)  Agentes Fiscales Correccionales.

Art. 35.- COMPONENTES
La Carrera del Ministerio Publico de la Acusacidon se integra con los siguientes
componentes:
a) Evaluacion en la funcion;
b)  Capacitacion.

Art. 36.- ACCESO A LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
ACUSACION

Las designaciones de los funcionarios comprendidos se realizaran conforme a lo previsto
por los articulos 20 y 21 de la presente Ley.

Art. 37.- EVALUACION

Los fiscales deberan ser evaluados anualmente en términos de idoneidad y eficiencia. Los
resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta para todo tipo de concurso previsto en
esta Ley, conforme la reglamentacién que se dictara al efecto por la Escuela de Capacitacion.

Art. 38.- CAPACITACION
La capacitacién de los funcionarios comprendidos en el articulo 35, estara a cargo de la
Escuela de Capacitacion y sera obligatoria.

Art. 39.- REGLAMENTACION
El Fiscal General de la Acusacion reglamentara los métodos de evaluacion de desempefio

de los funcionarios del articulo 35 fijando criterios y estandares objetivos, y la categorizacion
de los mismos, por via reglamentaria.

CAPITULO Il
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SISTEMA DE CARRERA PARA OTROS INTEGRANTES DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

Art. 40.- ALCANCE

El régimen de Carrera del Ministerio Publico de la Acusacion alcanza al personal que
cumple funciones de apoyo en todos los érganos de dicho cuerpo, salvo los que expresamente
son excluidos por esta Ley. El acceso a los cargos de la carrera, la permanencia y promocion
del personal estd garantizado por el régimen de carrera establecido por la Ley Organica del
Poder Judicial.

Art. 41.- REGLAMENTACION

El régimen de remuneracién de los empleados administrativos, de mantenimiento y
produccion y servicios generales del Ministerio Pablico de la Acusacion se regira por la Ley.
El Fiscal General dictard las reglamentaciones pertinentes a los fines de adaptar las
estructuras del Ministerio Publico de la Acusacion a las denominaciones de la legislacion
vigente, manteniendo las equivalencias entre salario y cargo.

La asistencia, licencias, y demas cuestiones relacionadas con el régimen de los empleados
administrativos, de mantenimiento y produccion y servicios generales integrantes del
Ministerio Publico de la Acusacion, se regiran por las mismas normas que regulan la materia
con relacion a los demaés integrantes del Poder Judicial. Las mismas disposiciones regiran la
designacion, promocion y regimen disciplinario de sus empleados.

Art. 42.- ESTRUCTURA Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

El Administrador General sometera a aprobacion del Fiscal General de la Acusacién las
estructuras necesarias para el funcionamiento del Ministerio Pablico de la Acusacidn, fijando
las condiciones de acceso, misiones y funciones correspondientes.

Asimismo, someterd a aprobacion del Fiscal General de Actuacion los Protocolos de
Actuacidn correspondientes, teniendo en cuenta las estructuras referidas.

CAPITULO 11
SUJETOS EXCLUIDOS DEL SISTEMA DE CARRERA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

Art. 43.- SUJETOS EXCLUIDOS
No forman parte del sistema de carrera los siguientes integrantes del Ministerio Publico
de la Acusacion:
a) El Fiscal General de la Acusacion;
b) El Fiscal ante el Tribunal de Casacién Penal;
c) Los Fiscales ante los Tribunales en lo Criminal;
d) El Fiscal ante la Sala de Apelaciones y Control en lo Penal;
e) El Secretario General,
f) El Administrador General;
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g) El Auditor General de Gestion;

h) Los profesionales, técnicos o peritos designados por tiempo preestablecido para una
obra determinada. Este personal serd destinado Unicamente a la realizacion de
trabajos que por su naturaleza o duracion, no pueden ser efectuados por el personal
permanente.

i) Los asesores que sirvan cargos ad honorem.

TITULO V CONDICIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL FISCAL
GENERAL DE LA ACUSACION Y OTROS FUNCIONARIOS

Art. 44. INCOMPATIBILIDADES

Seré incompatible con la funcién de Fiscal General de la Acusacion, Fiscal ante el Tribunal
de Casacion Penal, Fiscales ante los Tribunales en lo Criminal, Fiscal ante la Sala de
Apelaciones en lo Penal, Fiscal de Ejecucién Penal, Agentes Fiscales de la Investigacion
Penal Preparatoria, Agentes Fiscales de Menores, Agentes Fiscales Correccionales,
Ayudantes Fiscales, Secretario General, Administrador General, Auditor General de Gestion,
asi como con la funcion de director de cualquiera de los 6rganos de apoyo:

1. Intervenir directa o indirectamente en politica;

2. Ejercer otros empleos publicos o privados, salvo la docencia en el nivel secundario
0 universitario en el lugar de residencia o donde preste servicios, dentro de la carga
horaria que autorice la reglamentacion y siempre que con ello no se afecte el ejercicio
de la funcion;

3. Ejercer la abogacia, excepto que sea en defensa propia, de su conyuge, padres, hijos
menores 0 de las personas que estén a su cargo;

4. El ejercicio del comercio o la integracion de 6rganos de administracion o control de
sociedades comerciales. No les estara vedado participar en asociaciones
profesionales, académicas, culturales y de bien puablico, siempre que ello no
comprometa la independencia de su funcion o la adecuada prestacion de la misma.

A los restantes agentes les son aplicables las incompatibilidades previstas para los
empleados judiciales.

Art. 45. PROHIBICIONES
Les esta vedado a quienes ejerzan la funcién de Fiscal General de la Acusacion, asi como
a quienes ejerzan la funcion de Director de cualquiera de los Organos de Apoyo:
a) Desempefiarse en la misma dependencia del Ministerio Publico de la Acusacion dos
0 Mas agentes que sean entre si conyuges, convivientes o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
b) Actuar como perito, sindico o cualquier otro cargo cuyo nombramiento corresponda
hacer a los tribunales o a las partes en un proceso;
c¢) Solicitar o aceptar cualquier tipo de beneficio de parte de personas con las cuales se
relacione en razon del desempefio de sus funciones;
d) Usar su autoridad o su influencia con fines distintos al cumplimiento de sus
funciones;
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e) Ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal, medios materiales o
informacién del Ministerio Pablico de la Acusacion para fines ajenos a los
institucionales.

Art. 46. SANCION
La violacion del régimen de incompatibilidades y prohibiciones previsto en esta Ley sera
considerada falta grave.

Art. 47. DEBERES
El Fiscal General de la Acusacion, asi como quienes ejerzan la funcion de méxima
autoridad de cualquiera de los 6rganos de apoyo tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir con su trabajo con eficacia y eficiencia;
b) Observar una conducta publica y privada que no afecte la confianza en la funcién
que cumple el Ministerio Publico de la Acusacion;
c) Mantener reserva sobre los asuntos de la funcion fiscal cuando no estén facultados
para informar sobre éstos;
d) En su caso, poner en conocimiento a sus superiores, cualquier irregularidad que
adviertan en el ejercicio de su cargo o empleo.

Art. 48. DERECHOS
El Fiscal General de la Acusacion asi como quienes ejerzan la funcion de méxima autoridad
de cualquiera de los 6rganos de apoyo tendran los siguientes derechos:
a) A la permanencia en el cargo mientras dure su buena conducta y se desempefie con
eficacia y eficiencia, con excepcién de los agentes excluidos de la carrera;
b) A no ser asignado sin su consentimiento a funciones que exijan mudar su residencia
permanente;
c) A asociarse con otros fiscales o integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion,
formando asociaciones en defensa de los intereses profesionales o la participacion
en actividades de perfeccionamiento.

Art. 49. REMUNERACIONES
Los siguientes integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion tendran el régimen de
remuneraciones que a continuacion se determina:

a) El Auditor General de Gestion, una remuneracion equivalente a la de Juez de Camara
de Apelaciones;

b) El Secretario General y el Administrador General, una remuneracion equivalente a
la de Juez de Primera Instancia;

c) El Fiscal ante el Tribunal de Casacion Penal, los Fiscales ante los Tribunales en lo
Criminal, el Fiscal ante la Camara de Apelaciones y Control, Fiscal de Ejecucion
Penal, los Agentes Fiscales de la Investigacion Penal Preparatoria, los Agentes
Fiscales de Menores, los Agentes Fiscales Correccionales, segun la categoria a que
pertenezcan de acuerdo a la reglamentacion, una remuneracion equivalente a la de
Vocal de Camara de Apelaciones o Juez de Primera Instancia;

d) Los Ayudantes Fiscales segin la categoria a que pertenezcan de acuerdo a la
reglamentacién a dictarse, una remuneracion equivalente a la de Secretario de
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Primera Instancia;
El Director de la Escuela de Capacitacidn, una remuneracion equivalente a la de
Secretario de Camara.

TITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO | SUJETOS COMPRENDIDOS

Art. 50. SUJETOS COMPRENDIDOS
Los Agentes Fiscales de la Investigacion Penal Preparatoria, los Agentes Fiscales de
Menores, los Agentes Fiscales Correccionales, los Ayudantes Fiscales, el Administrador

General,

el Secretario General y el Director de la Escuela de Capacitacion, el Director del

Organismo de Investigaciones del Ministerio Publico de la Acusacion estaran sujetos al
régimen disciplinario establecido en el presente Titulo.

CAPITULO Il FALTAS Y SANCIONES

Art. 51. FALTAS GRAVES
Se consideran faltas graves las siguientes:

a)
b)

c)

d)

)

K)

Abandonar su trabajo sin causa justificada;

Violar el deber de reserva respecto de los asuntos que asi lo requieren y en los que
actia el Ministerio Publico de la Acusacion; o extraer, duplicar o exhibir
documentacién que deba permanecer reservada;

Actuar con manifiesta negligencia en la busqueda de las pruebas que fueren
necesarias para la presentacion de una acusacién o para su fundamentacion ante los
tribunales;

Incumplir deliberadamente las ordenes e instrucciones recibidas, siempre que las
mismas fueren legitimas;

Recibir dadivas o beneficios indebidos;

Ocultar informacion en forma injustificada o dar informacién errénea a las partes;
No informar o negarse a informar injustificadamente a la victima cuando ésta lo
requiera;

Ejecutar hechos o incurrir en omisiones que tengan como consecuencia la pérdida
de actuaciones, o la obstaculizacion del tramite o del servicio;

No excusarse dentro del tiempo que corresponde a sabiendas de que existen motivos
de impedimento;

Hacer peticiones, presentaciones o dictamenes que tengan como base hechos
manifiestamente erréneos, o que invoquen fundamentos legales manifiesta e
indudablemente improcedentes;

El incumplimiento injustificado y reiterado de los plazos procesales;
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I) La acumulacion de mas de cinco (5) faltas leves en forma coetanea o en el mismo
afno;

m) Interferir en actuaciones judiciales en las que no tenga ninguna intervencion oficial;

n) Producir un grave dafio a la persecucion penal con motivo de no haber cumplido
debidamente las actuaciones procesales bajo su responsabilidad, tales como la
causacion de nulidades absolutas dictadas por sentencias firmes y ejecutoriadas;

fi) No presentar en tiempo y forma la declaracion jurada y su actualizacion;

0) Haber sido condenado, mediante sentencia firme, por la comision de un delito
doloso, como autor o participe. En caso de imputacion de un delito doloso, sin
perjuicio de la posibilidad de suspension preventiva prevista en el articulo 60, el
juicio disciplinario deberéa realizarse una vez dictada sentencia condenatoria firme
en la causa pertinente.

Art. 52. FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Actuar en forma irrespetuosa con relacion a la victima, al imputado, las partes o
cualquier otro funcionario o persona que intervenga en una diligencia en que actle
un 6rgano fiscal o que acuda a sus oficinas;

b) Faltar al trabajo sin aviso ni causa justificada, o llegar habitualmente tarde o
ausentarse sin autorizacion;

c) Otras que fije la reglamentacion a dictarse por el Fiscal General de la Acusacion.

Art. 53. SANCIONES
Los sujetos comprendidos en el articulo 51 podran ser pasibles de las siguientes sanciones
disciplinarias:

a) Amonestacion, por faltas leves;

b) Multa de hasta el cinco (5) por ciento de su sueldo, por la reiteracion de hasta cuatro
(4) faltas leves;

c) Suspension del cargo o empleo hasta por treinta (30) dias sin goce de sueldo. La
sancién de suspension solo procedera por la comision de faltas graves. La sancién
debera adecuarse a la naturaleza y gravedad de la falta y a la jerarquia y antecedentes
del sancionado.

Art. 54. EFECTOS

La amonestacion se registrard en el expediente de personal y se considerard para su
evaluacion en el afio en el que se impusieron. La suspension trae aparejada la obligacion de
omitir cualquier acto propio de la funcién y la pérdida proporcional de su salario.

Art. 55. PRESCRIPCION

La potestad disciplinaria prescribe al afio si se trata de faltas leves y a los tres (3) afios si
se trata de faltas graves. Tales términos comenzaran a correr a partir de que la falta sea
conocida por la autoridad competente.

En todos los casos, se extingue la potestad sancionadora si han transcurrido cinco (5) afios
desde la fecha de comision de la falta.
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La prescripcion se interrumpe por la comision de una nueva falta o la iniciacion y desarrollo
del procedimiento correspondiente. La prescripcion no correra cuando el tramite
correspondiente se suspenda a la espera de una sentencia penal definitiva.

Art. 56. COMPETENCIA PARA EJERCER PODER DISCIPLINARIO
Las sanciones de amonestacion y multa podran ser impuestas por el Fiscal General de la
Acusacion La sancidon de suspension solo puede ser aplicadas por el Tribunal de Disciplina.

CAPITULO I11 PROCEDIMIENTO

Art. 57. INICIACION

El procedimiento disciplinario se iniciard por comunicacion, queja o denuncia de
particulares, de jueces, de otros integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion, o0 en
virtud de constatacion directa del superior jerarquico.

Art. 58. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALTAS LEVES

Recibida la queja, se designara a un funcionario para que practique una informacion
preliminar, que no podra extenderse mas de cinco (5) dias, tendiente a acreditar o desvirtuar
la queja o denuncia.

Al concluir el funcionario actuante podra disponer el archivo por falta de mérito o expresar
los cargos para posibilitar el ejercicio del derecho de defensa. Se pondrén las actuaciones a
disposicién del interesado por tres (3) dias para que haga su descargo.

Cumplido el descargo o transcurrido el plazo sin que ejerza la facultad, el Fiscal General
de la Acusacion dictara resolucion.

La decision sera recurrible dentro de los tres (3) dias de la notificacién, para que resuelva
la Junta de Fiscales, que se reunira a tal efecto. La decision final se dictara dentro de los diez
(10) dias de interpuesto el recurso. Contra esta ultima decision no cabe impugnacion en sede
administrativa.

Art. 59. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALTAS GRAVES

La investigacion estara a cargo del Auditor General del Ministerio Pablico de la Acusacion,
o0 de los auditores ad hoc que designe para el caso.

La investigacion no podra extenderse por mas de sesenta (60) dias y debera concluir con
el archivo de las actuaciones o con la formulacion de los cargos y la solicitud del juicio
disciplinario ante el 6rgano que corresponda. Este plazo es improrrogable y fatal, obligando
al archivo si no se produjo la formulacién de cargos. El interesado podra defenderse por si o
designando un abogado al efecto. Ambos tienen la facultad de controlar el desarrollo de la
investigacion, hacer manifestaciones por escrito y ofrecer medidas de prueba aun en la etapa
preliminar.

Durante el curso de la investigacion, a pedido del Auditor o auditor ad hoc en su caso, el
superior jerarquico del investigado podra suspenderlo preventivamente, con goce de sueldo,
mientras dure el procedimiento disciplinario.
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Art. 60. JUICIO DISCIPLINARIO

Con la formulacion de los cargos, la solicitud de juicio disciplinario y el ofrecimiento de
prueba respectivo, el Tribunal de Disciplina correrd traslado por diez (10) dias corridos, para
que el enjuiciado pueda ejercer su defensa y ofrecer pruebas. Cumplido ese plazo se
determinard la prueba admitida y se fijara audiencia oral y publica para debatir el caso. Cada
una de las partes debera producir la prueba que ofrecid y hard comparecer a los testigos que
ofrezca. El enjuiciamiento se desarrollard conforme a las reglas del juicio pablico, continuo
y contradictorio, con garantia del derecho de defensa.

La audiencia se iniciaré con la presentacion inicial de ambas partes y luego se producira la
prueba. A su término se produciran los alegatos e inmediatamente el Tribunal Disciplinario
pasaré a deliberar, debiendo dictar veredicto en forma inmediata y sentencia motivada en el
plazo méaximo de cinco (5) dias.

En todo aquello que no se ha reglamentado expresamente seran de aplicacién supletoria
las normas que regulen el enjuiciamiento de magistrados del Poder Judicial y el Cédigo
Procesal Penal.

Art. 61. EJECUCION Y REVISION

Las sanciones de amonestacion y multa se ejecutaran inmediatamente.

Contra la sancion de suspension podré interponerse recurso de apelacion por ante la Junta
de Fiscales conforme la reglamentacion que a esos efectos dicte el Fiscal General de la
Acusacion. Agotada la via recursiva en sede administrativa, el acto sancionatorio se ejecutara
inmediatamente sin perjuicio de la posibilidad de revision judicial a través de la accion
contenciosa administrativa.

TITULO VII CAPACITACION

Art. 62. PRINCIPIOS ORIENTADORES

La capacitacion de los fiscales y demas integrantes del Ministerio Publico de la Acusacion
debe ser integral y continua, dirigida al aprendizaje institucional y al mejoramiento del
servicio.

Art. 63. PLANIFICACION Y EJECUCION

La Escuela de Capacitacion elaborara en el ultimo bimestre de cada afio, la planificacion
de las actividades de capacitacion para el afio siguiente, que debera contar con la aprobacién
del Fiscal General.

La capacitacion se ejecutara a través de la Escuela de Capacitacion o mediante convenios
con instituciones publicas o privadas. Sin perjuicio de ello, podra autorizarse a los miembros
del Ministerio Publico de la Acusaciéon a concurrir a otras actividades académicas o de
perfeccionamiento, estableciendo el reglamento la cantidad de dias de licencia anuales que se
podran destinar a tal fin.

Art. 64. EJECUCION PRESUPUESTARIA
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La ejecucion del presupuesto se hara a través de la Administracion General del Ministerio
Publico de la Acusacion, de acuerdo a lo establecido por la legislacion vigente, sujeta a los
controles y fiscalizacion correspondientes. Intervendra el Tribunal de Cuentas como auditor
externo.

TITULO I1X DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Art. 65. REGLAMENTACION NECESARIA
El Fiscal General de la Acusacion dictara los reglamentos y resoluciones a que se refiere
esta ley dentro de los siguientes plazos:
a) Dentro de los sesenta (60) dias habiles de designado, el régimen de concursos;
b) Dentro de los sesenta (60) dias habiles de designado el Administrador General, lo
atinente a la estructura;
c) Dentro de los noventa (90) dias habiles los siguientes:

1) El Reglamento de Organizacion General del Ministerio Pablico de la
Acusacion, fijando las pautas de funcionamiento de los drganos fiscales de
toda la Provincia, las competencias territoriales y por especialidad, los lugares,
horarios y demas condiciones de atencién a los usuarios;

2) Los reglamentos de organizacion y funcionamiento de los érganos de apoyo a
excepcion de la Escuela de Capacitacion y el Organismo de Investigacion;

d) Dentro de los noventa (90) dias habiles los siguientes:

1) El Reglamento de Licencias;

2) El Reglamento de la Escuela del Ministerio Pablico de la Acusacion; 3) El
Reglamento del Organismo de Investigacion.

Facultese al Fiscal General para el dictado de toda otra reglamentacion que resultare
necesaria para la aplicacion de la presente Ley.

Art. 66. CREACION DE CARGOS
Créanse por esta ley los siguientes cargos del Ministerio Publico de la Acusacién:

a) Un cargo de Fiscal General de la Acusacion;

b) Un cargo de Secretario General,

¢) Un cargo de Administrador General,

d) Un cargo de Auditor General de Gestion;

e) Un cargo de Director de la Escuela del Ministerio Publico de la Acusacion;

f) Los cargos de Fiscal ante el Tribunal de Casacion Penal y Fiscal de Ejecucion
Penal. El Fiscal General de la Acusacion, propondra a la Legislatura de la
Provincia, por intermedio del Poder Ejecutivo Provincial, la creacion de los
cargos administrativos que resulten necesarios para el correcto funcionamiento
del Ministerio Publico de la Acusacion, siempre dentro de los limites
presupuestarios vigentes.

La Ley de Transicion, contemplara la transferencia de funcionarios que
actualmente se desempefian como fiscales o auxiliares, o la conversién de cargos,
fijando las condiciones para tal procedimiento.
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Art. 67. COBERTURA DE CARGOS

Para la designacion del Fiscal General y de los fiscales regionales, dentro de los sesenta
(60) dias de la publicacion de la presente Ley, el Poder Ejecutivo Provincial pondra en marcha
el mecanismo pertinente.

La estructura del Ministerio Publico de la Acusacion surgira de la reglamentacion
pertinente a dictarse por el Fiscal General de la Acusacion a dictarse dentro del plazo de
sesenta (60) dias habiles y se cubrird de acuerdo a las posibilidades presupuestarias y las
necesidades del servicio.

Art. 68. PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

El gasto que origine la aplicacion de la presente Ley durante el afio 2016, se financiara a
través de la partidas pertinentes del presupuesto para el afio 2.016, conforme la ley de
presupuesto, la ley de prérroga de emergencia econémica a asignarse por el Poder Ejecutivo
Provincial, y de la detraccion de los gastos que actualmente genera la estructura del Ministerio
Publico dentro del Poder Judicial, que incluye las partidas para el funcionamiento del sistema
penal, tales como las remuneraciones de los Fiscales ante los Tribunales en lo Criminal, Fiscal
ante la Camara de Apelaciones y Control, Agentes Fiscales de la Investigacion Penal
Preparatoria, Agentes Fiscales Correccionales, Agentes Fiscales de Menores, ayudantes
fiscales, funcionarios y empleados administrativos, y otros recursos necesarios, que por la
presente se traspasan al Ministerio Publico de la Acusacion, asignada por el Codigo Procesal
Penal de la Provincia de Jujuy, Ley N° 5623, con excepcion de los gastos que genera la
estructura del Ministerio Publico, Funcionarios, y empleados, que no acttan en el ambito de
la competencia penal.

Art. 69. FORMA Y PLAZO PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES

El Ministerio Publico de la Acusacién que se crea por esta Ley, comenzara a cumplir sus
funciones de persecucién penal en la forma y plazo que establezca el respectivo decreto del
Poder Ejecutivo Provincial.

Art. 70. Modifiquese el articulo 91 de la Ley N° 4055, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Art. 91. FUNCIONES Y POTESTADES - EI Fiscal General ejercera el
Ministerio Pablico ante el Superior Tribunal de Justicia, conforme lo dispone el
articulo 155 inciso 2) de la Constitucion Provincial, debiendo:

1. Representar y defender la causa publica en todos los asuntos y casos en que su
interés lo requiera dentro de su 6rbita de competencia. A los mismos fines y con
arreglo a la reglamentacion que dicte el Superior Tribunal de Justicia, podra
habilitar al Fiscal General Adjunto. (Inciso modificado por Ley N° 4970).

2. Cuidar de la recta y pronta administracion de justicia denunciando los abusos y
malas practicas que notare, promoviendo la aplicacion de las correcciones
disciplinarias contra los jueces inferiores y demas funcionarios y empleados;

3. Vigilar el cumplimiento de los términos fijados para dictar resoluciones y
sentencias y exigir, en general, la estricta observancia de los plazos procesales;
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4. Ejercer las demas potestades disciplinarias que le atribuyan las leyes y
reglamentos;

5. Continuar la intervencidn de los Fiscales y representantes del Ministerio Publico
del Trabajo en las causas que se elevaren al Superior Tribunal. Si juzgara
improcedentes o infundados los recursos podra, en casos especiales, desistir de
los mismos sin perjuicio de lo que resuelva el Superior Tribunal; (Inciso
modificado por Ley N° 4088).

6. Dictaminar en las cuestiones de competencia y conflictos de poderes ante el
Superior Tribunal de Justicia;

7. Dictaminar en todas las causas que tramiten ante el Superior Tribunal y que
interesen al bien comdn y al orden puablico;

9. Dictaminar en los recursos de inconstitucionalidad y casacion, en las causas de
responsabilidad civil de los Magistrados y en el diligenciamiento de los exhortos
que sean de competencia del Superior Tribunal;

10. Dictaminar en los asuntos de administracion o superintendencia que le pasare el
Superior Tribunal;

11. Asistir a los acuerdos del Superior Tribunal cuando fuere notificado para ello,
proponiendo las medidas que crea convenientes;

12. Asistir a las visitas de carceles y presos;

13. Velar por la oportuna remision al Archivo de los Tribunales de todos los
protocolos y expedientes que deban archivarse;

14. Ejercer las funciones e intervenir en los demés casos que determinen las normas
procesales, las leyes o los reglamentos; (Inciso modificado por Ley N° 4088).

15. Vigilar que los magistrados, funcionarios y empleados cumplan estrictamente
con la disposicion del articulo 14 de ésta Ley, a cuyo efecto debera recibir y
sustanciar las denuncias que por escrito se le formulen, para proponer el inicio
de procedimientos disciplinarios ante los Organos correspondientes del

Ministerio Publico de la Acusacién y/o al Superior Tribunal, incluso para
reprimir las falsas denuncias.”

Art. 71. NORMAS DEROGADAS: Deroguense las disposiciones de la Ley N° 4970 en lo
relativo a la atribucion de competencia penal asignada al Fiscal General Adjunto. Asimismo
derdgase toda disposicién de la Ley N° 4055, del Codigo Procesal Penal y de cualquier otra
norma, disposicion o acordada en cuanto se oponga a la presente Ley.

Facultese al Poder Ejecutivo Provincial para elaborar un texto ordenado de las leyes que
se modifican con la presente Ley.

Art. 72. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

22



