Resol uci 6n MPA N° 1859 /2. 020.

San Sal vador de Jujuy, 06 de Febrero de 2.020.

VI STO

Que el Mnisterio Publico de |a Acusaci 6n debe realizar acciones
para cuidar el bienestar integral de los agentes y conservar un
clima | aboral adecuado a fin de potenciar sus talentos,
habi | i dades y rendi m ento; y

CONS| DERANDG

Que en atencion a ello, es fundanmental crear una oficina que se
encuentre a disposicion del personal para brindar contencioéon vy
orientacion psicoldégica e intervenir en situaciones problenaticas
y/ o de conflicto | aboral.

Conforne a las atribuciones y facultades previstas en los arts. 2
y 17, y conc. de la Ley Provincial N 5.895;

EL FI SCAL GENERAL DE LA ACUSACI ON

RESUELVE

Articulo 1°: CREAR en el &anbito de la Secretaria General Ila
“OFI CI NA DE PSI COLOG A LABORAL Y ORGANI ZACI ONAL” .

Articulo 2°: ASIGNAR a la “OFICINA DE PSICOLOG A LABORAL Y
ORGANI ZACI ONAL” | as si gui entes funciones:

a) Brindar al personal del MPA un espacio de contenciodn vy
ori entaci 6n psi col 6gi ca.

b) Seguimento a enpleados, funcionarios y/o fiscales que
requi er an asi stenci a psi col 6gi ca por estar transitando
acontecimentos estresantes y/o de conflicto en el anbito de
trabaj o

c) Real i zar obser vaci ones, entrevi st as, encuest as yl o



cuestionarios para diagnosticar el clima laboral y la cultura
or gani zaci onal , reconendando | as acci ones preventivas o]
correctivas que sean pertinentes.

d) Instrunentar procesos colaborativos y de construccioén de
consensos, tanto a través de procesos focales de corto plazo
orientados a conflictos manifiestos, conb a intervenciones de
largo plazo que miran a la nodificaci6n de pautas culturales en
| as interacciones e inciden en el clima |aboral.

e) Realizar asesoram ento sobre procesos y relaciones hunanas en
el anbito laboral, dinamcas organizacionales, clim |aboral,
comuni caci 6n, integraci 6n de equi pos de trabajo, y novim entos de
per sonal .

f) Conocer y fonentar l|a satisfacciéon de |os enpleados con

respecto a su trabajo.

g) Generar y proponer soluciones que contenplen, l|a integracioén
humana, la creatividad, la innovacioén y la nejora continua dentro
de los procesos productivos, operativos y adnmnistrativos de |a
or gani zaci on.

h) Recomendar politicas y acciones para notivar e incentivar al
personal .

i) Relevar y analizar |as posibles causas que generan reiteradas
i cencias por temas de sal ud.

j) Armar programas de nejora de calidad de la vida |aboral
prevenci 6n y afrontam ento del stress, prevencion y tratamento
del sindrome de burnout, detecciodn y desarticul aci 6n de posibles
si tuaci ones de acoso | aboral .

k) Identificar problemas y/o conflictos |aborales y actuar para su
resol uci én.

) Disefiar con el departanento de personal progranmas de rotacion
i nducci 6n, entrenam ento y capacitacién para el desarrollo de |os
agentes que prestan servicios en el MPA

m Proponer y desarrollar estrategias para increnentar el espiritu
de equi po.

n) Elaboracion de reportes de gestion y tareas desenpefiadas en
forma periddica para conocimento del Sr. Fiscal General de la
Acusaci on.

0) Oientar al Sr. Fiscal Ceneral en temas vinculados a la toma de
deci si ones rel aci onadas al recurso humano del MPA.



p) Toda otra tarea y/o funcion que |le asigne el Sr. Fiscal General
de |l a Acusacion o el Sr. Secretario General.

Articulo 3°: DI SPONER que a partir del dia 06 de febrero de 2020,
la Lic. Maria de |las Mercedes Aguiar (Legajo N° 8149) se desenpeifie
comb responsable de la “OFICCNA DE PSICOLOG A LABORAL Y
ORGANI ZACI ONAL”, cesando sus funci ones en Departanento de Personal.

Articulo 4°: Pr ot ocol i cese, notifiquese, tomese razon  por
Admi ni straci 6n General y Oicina de Personal. Cunplido, archivese.

Dr.Sergio E. Lello Sanchez
FI SCAL GENERAL

M nisterio Publico de | a Acusaci 6n



