ACUSACION

Fiscalia General

Resol uci 6n MPA N° 2447 | 2.022.

San Sal vador de Jujuy, 09 de Febrero de 2.022.

VI STO

La necesidad de contar un Listado de Aspirantes a ingresar al
Mnisterio Pablico de la Acusacién para cubrir vacantes de
pr of esi onal es especi ali stas en Recursos Humanos;

CONSI DERANDO:

Que, el Mnisterio Pdblico de Ia Acusacib6n necesita persona
idoneo para cubrir los cargos por las funciones relevantes que
cunmpliran, |los que deberan poseer una adecuada solvencia en el
area en que se desenpefiaran a efectos de brindar un servicio de
justicia eficiente y de calidad, orientado especial nente |as areas
en | os que se |os afecte.

Que, uno de los requisitos nmninbs y elenentales para procurar un
servicio adecuado y eficiente de administracion de justicia es
di sponer de necani snos i doneos de sel ecci 6n de su personal. En tal
sentido, si bien las funciones, los objetivos y |los alcances de
una institucion prescriben su nmarco de accioén, son |as personas
que en ella desarrollan su labor las que |e dan contenido vy
extensi 6n. Se ve entonces que, lejos de toda nmarginalidad, la
politica de recursos humanos condiciona — cuando no define— la
efectividad y el alcance del servicio que se presta a |a conunidad.

Que, en tal sentido, resulta oportuno Ilamar a concurso externo de
antecedentes y oposicion a efectos de contar con un listado de
aspirantes a ingresar al Mnisterio Publico de la Acusacion,
pr of esi onal es con especi al i zaci 6n en recursos humanos.

Por |lo expuesto, en uso de las facultades previstas en l|la Ley
N° 5. 895;

EL FI SCAL GENERAL DE LA ACUSACI ON



RESUEL VE:

Articulo 1°: LLAMADO A CONCURSO. - LI amar a concurso de
Ant ecedentes y Oposicion para conformar una |lista de aspirantes a
ingresar al Mnisterio Publico de l|la Acusaci 6n de profesionales
con especializacion en Adnministracion y Gestidén de Recursos
Humanos.

Articulo 2°: INSCRIPCION - ADMSION. - El periodo de inscripcion
estara conprendido entre los dias 09 de febrero de 2022 al 11 de
marzo de 2022, anbos i ncl usive.

Di sponer que |los interesados podran inscribirse en |os Concursos
de Antecedentes y Qposicion en las fechas que se determ nen,
nmediante la carga de un "formulario de inscripcion electrénico" en
la pagina web del Mnisterio Pdblico de la Acusacion
(http://ww. npaj ujuy.gob.ar). El sistema emtird una constancia
que confirmara |la recepci 6n del fornulario. Los datos consignados
en el msno revisten el caracter de decl araci 6n jurada.

Si la solicitud de inscripcion presentara canpos obligatorios
vacios o contuviera datos erroédneos, el/la aspirante perdera |a
posibilidad de rendir |a prueba de suficiencia. La inscripcion
inmplica el pleno conocimento y aceptacion de las cléausulas de |a
presente resolucién y de |as disposiciones y reglanentaci ones del
M nisterio Publico de |la Acusaci 6n respecto a |las condiciones de
i ngreso, requisitos para |la designacion y prestaci 6n del servicio
en la institucion (Reglanmento Interno para Fiscales, Funcionarios
y Enpl eados del MPA -Res. MPA N°1897/2020).

Articulo 3°: REQU SITCS.- Para presentarse en el concurso, |os
aspi rantes deberan reunir |as siguientes condiciones:

*Tener Titulo Universitario de la carrera de Licenciatura en
Recursos Humanos y/o Gestion de Recursos Humanos, profesionales
con titulo de grado universitario con Especializacidén en
Adm ni straci 6n y Gesti 6n de Recursos Humanos debi danente expedi dos
por Universidad conpetente, con una antigiedad nmininma de tres (3)
afios en el ejercicio profesional y experiencia |aboral conprobable
en el area.



*Posgrado en Direccién Estratégica de Ilas O ganizaciones,
Auditoria y Control de Gestién de Recursos Hunanos, para |lo cua
deberéa presentar copia debidanente certificada por |a Universidad
em sora que |o acredite.

*No haber sido sancionados o excluidos de |la matricula profesiona
o inhabilitado/a para el desenpefio de cargos publicos.

*No tuvieren condena penal firne por delito dol oso.

En caso de advertir la ausencia de los requisitos excluyentes
previ st os, el postul ante sera autonmaticanente excluido del
Concurso. Toda presentacion que debe efectuar el postulante o
i nformaci 6n que deba suministrar tendréa el caracter de decl aracion
j ur ada.

Articul o 4°: LISTADO DE | NSCRI PTOS. FECHA DEL EXAMEN DE OPCSI Cl ON. -
Establ ecer que el listado de inscriptos/as y la fecha del exanen
de oposicion seran publicados en |a pagina web del Mnisterio
Publico de la Acusaci 6n (ww. npajujuy.gob.ar) dentro de |os dos
(2) dias héabiles siguientes al cierre del periodo de inscripcion
fijado.

Articulo 5°: MODALIDAD.- El Concurso consta de un exanen oral de
oposi ci 6n, una evaluacion de antecedentes y una entrevista
per sonal

El puntaje maxino de todo el proceso de concurso no puede superar
| os cien (100) puntos. Disponer que el exanmen de oposicioén oral:

- tendr& caracter elimnatorio;
- tendra una duraci 6n maxi na de 30 m nut os;

- se efectuara bajo |la nodalidad presencial videograbado, vy
consistira en diez (10) preguntas, las que seran asignadas por
bolillero del banco de preguntas confeccionado al efecto, con un
valor de un (1) punto cada una, y tendra una duraci 6n maxi ma de
treinta (30) m nutos.

El puntaje maxinmo del exanen de oposicion se fija en cincuenta
(50) puntos. Se exigira para su aprobacién la obtencidén de un
mnino de cuarenta (40) puntos, requisito inprescindible para



conti nuar en el concurso.

El Postulante, al nonento de rendir |a prueba de oposici6én, debera
presentar |a siguiente docunentacion:

* (Oiginal Docunmento Nacional de Ildentidad (D.N.l1.). No se
aceptara constancia de solicitud de tranmte para Docunento
Nacional de Ildentidad ni ningun otro nedio de identificacion
personal, por ejenplo Carnet de Manejo, etc.

* | npresi 6n del Formulario de inscripcion firnmada por el aspirante.

* Copia del Titulo Universitario de la carrera de Licenciatura en
Recursos Humanos y/o Gestidén de Recursos Humanos o profesion
universitaria con titulo de grado, asi conb de |os posgrados
nmenci onados en el articulo 3°:

1. Universidad Privada: copia |egalizada por la Universidad que
expi di 6 el m sno.
2. Uni versidad Estatal: copi a | egalizada por el Rectorado

* Constancia expedida por el Colegio Profesional indicando fecha
de matriculaci 6n y no poseer sanciones disciplinarias.

No se permtird rendir a |los postulantes que se presenten sin la
totalidad de |a docunentaci 6n antes detallada y, por consiguiente,
qguedar an aut omati canent e excl ui dos del concurso.

Asi mi snp quedaran automaticanente excluidos del Concurso quienes
se ausentaren en la fecha fijada para el exanen, |legaran tarde o
se retiraran durante aquél, no admti éndose justificaci én al guna.

El aspirante que asuma conductas indecorosas o0 irrespetuosas sera
excluido del msnmp. En la instancia siguiente se evaluaran |os
ant ecedentes de |os postul antes que hubi eren aprobado el exanen de
oposi ci 6n.

Se publicara en la pagina web del Mnisterio Publico de la
Acusaci 6n (www. nmpaj uj uy.gob.ar) la noémina de |os postulantes que
se encuentren habilitados para la Evaluacién de Antecedentes,
gui enes deberan presentar a la Direcci 6n de Recursos Humanos, sita
en calle Gal. Justo José de Urquiza N° 462, curriculum vitae con
| os antecedentes | aborales y académi cos, y |a docunentaci 6n que |lo



acredite, en fotocopias certificadas por Escribano Publico o
Funci onario Judicial, con su correspondiente indice, anillado o en
car pet a.

Articulo 6°: EVALUACION DE ANTECEDENTES.- Los antecedentes
| aboral es y acadénicos seran val orados por el Tribunal Eval uador
en veinticinco (25) puntos conb maxi no, correspondi endo:

Ant ecedent es Laboral es: Se reconoceran hasta doce (12) puntos, por
| os antecedentes en el desenpefio de |abores profesionales
vi ncul adas con | a especialidad de | a vacante a cubrir.

Ant ecedentes académicos: Se calificaran con un puntaje nmaxi nb de
hasta trece (13) puntos, otorgando el nayor puntaje en cada rubro
a aquellos que tengan vinculacién innediata con la tematica del
cargo a cubrir.

* Estudios de Gado 1. a) Titulo Universitario (diferente a
requeri do) hasta 4 puntos.

* Estudi os de Posgrado (sobre especializaciones requeridas)
Doct orado: hasta 7 puntos.

Maestrias: hasta 6 puntos.

Especi al i zaci 6n: hasta 4 puntos.

Oros cursos de posgrado con un mninbo de 20 horas catedra vy
eval uaci 6n final: hasta 2 puntos.

* De Capacitacion Cursos dictados por |a Escuela de Capacitacién
del Mnisterio Publico de |la Acusacion o Mnisterio Publico Fisca
o Poder Judicial de la Nacién, con evaluacion final: hasta 2
punt os.

* Oros Prem os Obtenidos: hasta 1 punto.

*  Participaci6én en Congresos, Jor nadas, etc., rel aci onados
di rectanmente con el cargo a cubrir.

Conp disertante: hasta 0,75 puntos.

Cono mi enbro panelista o expositor: hasta 0,50 puntos.



Publ i caci ones:

* |nvestigacion, vinculada con la tematica propia del cargo a
cubrir.

* Libros conmo autor principal: hasta 5 puntos.
* Libros conmo autor en col aboraci 6n: hasta 2,5 puntos.

Articul os en revistas especializadas o autor de articulos sobre la
materia en revistas cientificas: hasta 1 punto.

* Docencia concursada en Universidad publica o privada,
rel aci onadas directanente con el cargo a cubrir.

Prof esor Titular o Asociado: hasta 7 puntos.
Prof esor Adjunto: hasta 5 puntos.
Jefe de Trabajos Practicos: hasta 3 puntos.
Auxi liar Docente: hasta 2 puntos.

* Tareas de investigacion, relacionadas directanente con el cargo
a cubrir. Direccion o codirecci 6n: hasta 3 puntos.

*Menbro integrante de proyectos acreditados: hasta 2 puntos.

Articulo 7°: ENTREVISTA. - Los postulantes que superen |as etapas
anteriores, seran evaluados durante una entrevista personal, con
el objeto de wvalorar los puntos de vista sobre Io que
eventual nente desarrollaran en el &area que se |os asigne a prestar
funciones en el Mnisterio Pdblico de la Acusacion, asi com el
perfil requerido para |a funcidn.

Esta entrevista seréa valorada en veinticinco (25) puntos cono
maxi no. Quedar an aut omati canent e excl ui dos del concurso qui enes se
ausentaren en la fecha fijada para la entrevista, |legaran tarde o
se retiraran durante la msma, no adnmtiéndose justificacion
al guna.

Articulo 8°: La integracion del Tribunal Evaluador se confornara
con los Fiscales, Funcionarios y/o profesionales o académ cos
invitados, que designe el Fiscal GCeneral de acuerdo a la



di sponi bilidad horaria de | os m snos.

Articulo 9°.- Las deliberaciones y conclusiones del Tribunal
Eval uador se decidiran por la mayoria de votos, sin perjuicio de
| as disidencias de |las que alguno de sus integrantes deseare dejar
const anci a.

Articulo 10°: BASE DE DATCS DE PREGUNTAS. - El Tribunal Eval uador,
con antel aci 6n necesaria a |a fecha del exanen, conformara |a base
de datos de preguntas que se incorporaran al bolillero.

Articulo 11°: CONOCIMENTCS A EVALUAR - Establecer que en la
prueba de suficiencia se examnara el grado de conocimento
especifico de los/las postulantes en con preguntas teéricas vy
practicas vinculadas a las funciones y conpetencias propias de |os
i cenciados en recursos humanos y/o gestion de |o0s recursos
humanos, con especial atencidén en la nejora de |a organizacién
procesos y gestién de calidad, enfoque en los resultados y en
relaci 6n al plan de trabajo para su potencial gestion.

Para la evaluacién de |os exanenes orales, el/los fiscal/es,
funcionario/s y/o profesionales o0 académicos invitados del
Mnisterio Publico de Ila Acusacidon que examnen |os msnos
tendrd/ n en cuenta la consistencia juridica de |las respuestas, el
rigor de los fundanentos, |a correccion del lenguaje utilizado y
el sustento normativo, jurisprudencial y dogmatico invocado. La
apreciacion técnica del merito es irrecurrible en sede
adm ni strativa.

Articulo 12°: ORDEN DE MERITO.- Las «calificaciones de |os
concursantes que superaren todas las etapas del concurso se
determ nardn sobre |a base de la sumatoria de l|a puntuacién
obtenida en las etapas de Exanen de posicio6n, Valoracio6n de
Antecedentes y Entrevista, de acuerdo a lo cual el Tribuna
Eval uador el aborara el orden de nérito. Establecer que dentro de
los cinco (5) dias habiles a contar desde la finalizacio6n del
exanen oral, se confeccionard el listado de postul antes que hayan
resul tado aprobados/as, con el correspondi ente orden de nérito, el
cual sera publicado en | a pagina web de |a institucion.

Dentro de los tres (3) dias habiles de notificados/as, |os/as
postul antes podréan inpugnar |as calificaciones de su prueba de



sufi ci enci a, siendo esta oportunidad la Unica en todo el
procedi mi ento en que podran hacerl o.

Las i mpugnaci ones so6l o podran basarse en arbitrariedad manifiesta,
error material o vicio grave de procedi m ento.

Este recurso deberd interponerse ante el Fiscal General de Ila
Acusaci 6n y fundarse por escrito, aconpafiando | a prueba pertinente.

Las i nmpugnaci ones que no respeten |os requisitos antedichos, seran
rechazadas in |imne.

El Fiscal General de l|a Acusaci6n resolvera |as inpugnaciones en
el térmno de diez (10) dias habiles. La decisio6n que el msno
adopte no podré ser objeto de recurso al guno.

Articulo 13°: ENTREVI STA Y SELECCI ON DE UN POSTULANTE. - Est abl ecer
gque producida una vacante, el Secretario CGeneral del MA remtiré
el listado de personas aprobadas a |os funcionarios que determne
el Fiscal Ceneral a fin de que:

1. Entrevisten al/a la postulante entre quienes se encuentran
dentro de los diez (10) prineros lugares del orden de nérito
del listado definitivo correspondi ente, vy;

2. eleve por escrito a Fiscalia General el nombre de |a persona
el egida para cubrir la vacante junto con |os fundanentos de
su decisién (p. ej. valoraciones de nérito, idoneidad,
aptitud, especificos para el cargo a cubrir.).

Articulo 14°: COWOSICION DEL REG STRO DE ASPI RANTES. - Di sponer
gue aquellas personas que aprobaran el exanen de suficiencia
integraran un listado de aspirantes a ser designados en futuras
vacantes para cunplir Jlas funciones de su conpetencia Vy/o
i ncunmbenci a profesional que se |le asignen en el Mnisterio Pablico
de | a Acusaci on.

Articul o 15°: DOCUMENTACI ON. EXAMENES PRE- LABORALES. COVPARECENCI A
Y ACEPTACION DEL CARGO.- Di sponer que el/la postulante
sel eccionado/a sera notificado/a por |la Oicina de Recursos
Humanos en la direccién de correo electrénico denunciada en el
formul ari o de inscripcion, para que:

*presente toda la docunentacidén que acredite |os requisitos



exi gidos para el cargo que se le proponga y un Curriculum vitae
actual i zado;

* realice | os estudios y exanenes pre-|laborales de rigor; y
* oportunanmente para que conparezca y acepte el cargo.

La Secretario General supervisard, en cada caso, que el/la
postul ante el egido/a reuna |os requisitos formal es necesarios para
su desi gnaci on.

El incunplimento de los requisitos para |la designacién inplicara
|l a exclusi6n de la lista de aspirantes vigente.

Si dentro de los cinco (5) dias hébiles contados desde su
notificacion (i) no acreditare debidanente y en forma la
docunmentaci 6n y datos exigidos, (ii) no conpareciere, o (iii)
rechazare |a propuesta, se lo/la tendra por desi sti do/ a,
excl uyéndosel o/ a del registro de aspirantes.

Articulo 16°: ACTUALI ZACION DEL REG STRO.- Fijar que el registro
de aspirantes sera actualizado por la Secretaria General a nedida
gue se vayan designando postul antes, sienpre sobre |a base del
orden de nérito.

Articulo 17°: RECLAMOS.- Establecer que |a aprobaci 6n del exanen
de oposici 6n, evaluaci 6n de antecedentes y/ o entrevista personal vy
la consecuente integracién o incorporacién en el listado y/o
regi stro (mencionado en el articulo 1° de |la presente) no genera a
|l os aspirantes derecho alguno a reclamar su designaci6on en un
cargo dentro del Mnisterio Publico de |a Acusaci on.

Articulo 18°: PERIODO DE PRUEBA. - Recordar que el eventua
nonbram ento del/de |a postulante seleccionado/a tendra caréacter
provisional (interino) durante los prineros seis (6) neses de
desenpefio efectivo que se considera conop periodo de prueba (conf.
art. 59 de Reglanmento Interno para Fiscales, Funcionarios vy
Empl eados del Mnisterio Publico de |a Acusacion), el que podra
extenderse por un periodo igual de seis (6) neses por el Fisca
Gener al .

Articulo 19°: VIGENCIA DEL LISTADO Y REGQ STRO DE ASPI RANTES. -
Establ ecer que el listado de personas aprobadas (registro de



aspirantes) tendra vigencia por el plazo de seis (6) neses que
podra prorrogarse por igual térmno. Los/as postulantes se
mant endran en dicha lista durante el nmencionado térmno o hasta su
desi gnaci 6n en un cargo si ello sucediera prinero.

Articulo 20°: NOTIFICACIONES. - Disponer salvo disposicién en
contrario que, todas las notificaciones, tanto de las listas de
inscriptos cono de |las fechas de |os exanenes, su nodalidad y sus
resul tados, seran efectuadas a través de la publicacién en la
pagina de internet del Mnisterio Publico de Ia Acusacion (
wWww. npaj uj uy.gob.ar), y alternativanente del correo electronico

decl arado en el fornulario de inscripcion.

Articulo 21: Disponer que la Secretaria General sera |a encargada
de organi zar el presente concurso.

Articulo 22°: Notifiquese, registrese, otoérguese anplia difusion
en nedios locales y en la pagina web del Mnisterio Publico de la
Acusaci on, en forma sintética en el Boletin Oficial.
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